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Coachande ledarskap 

Under senare år har chefsrollen förändrats. Att leda med direktiv och kontroll fungerar allt sämre i 
de flesta organisationer. Genom att lära dig coacha dina medarbetare kommer du lättare att kunna 
inta den roll som krävs av framtidens ledare. Det coachande ledarskapet handlar om att hjälpa andra 
att leda sig själva. Medarbetarens självkänsla stärks, vilket lockar fram bättre prestationer. Du får 
träna på ditt coachande ledarskap, samtidigt som du på ett tydligt sätt kommunicerar målen och 
ramarna för verksamheten. 
 

Att lära sig att coacha handlar om att få en effektivare organisation genom mer tillfredsställda 
medarbetare. Ett effektivare kommunikationsflöde och snabbare hantering av problem. Bättre och 
tydligare relationer på arbetsplatsen samt ökad kännedom om dina medarbetare. 
 

Syftet är att kunna använda coaching som en aktiv del i ditt ledarskap utan att förlora i din tydlighet 
som ledare.  
 

 
Som deltagare kommer du att få insikt i hur du kan:  

Hjälpa dina medarbetare att utnyttja mer av sina möjligheter och sin potential 

Lättare kunna sätta mål och nå resultat 

Hjälpa andra att formulera mål efter egna förutsättningar  

Få mer självgående och motiverade medarbetare 
 

 
Upplägg 
Vi arbetar med upplevelsebaserad inlärning, vilket innebär att deltagarna får träna de olika 
momenten i ett coachande ledarskap. Programmet bygger också på att skapa insikter hos deltagaren 
varför en stor del av tiden används till praktiska och reflekterande övningar där dina egna 
erfarenheter varvas med teori. Vi arbetar med frågemetodik och verktyg som stödjer dig i din roll 
som coach.  
 

Utbildningen är totalt två dagar med ca 3-4 veckor mellan träningsdagarna. 

Genomförs tillsammans med medlemmar från Nyckelringen 
Nyckelringen driver Arbetsgivarringen i Sörmland - ett nätverk av företag som samarbetar i 
personalfrågor. I ringen finns små och stora företag i både privata och offentliga verksamheter.  
Olikheter som skapar möjligheter utöver det vanliga! www.nyckelringen.se 

Anmälan: info@blommenhofutbildning.se 

17 sep & 15 okt 2012 
 

 

 

Dag 1: 17/9   | 08.30 – 16.30 

Dag 2: 15/10 | 08.30 – 16.30 

Plats:  Nyköping  
Pris:  7 900 kr/deltagare Ex moms 

kurslokal, frukt, fika och lunch ingår 

Tränare:  Highlights 

 

Anmälan är bindande och faktureras vid sista 
anmälningsdatum 31 augusti .  
Genomförs vid min 12 – max 16 deltagare 
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