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Klockan: 09.30-13.00

Ledare: Monica Eng | Highlights

Monica har haft
positioner som
utbildningsansvarig,
administrativ chef och
personalchef under 10 ar
och har f6ljt och
arrangerat utbildningar
och kurser inom flera

omriden.
Humanist internutbildningar, krisledning,

krishantering, konflikthantering,
ledarskapsutbildningar, diplomerad
coach. Hon har under manga ar arbetat
med olika typer av grupp processer, bade
i ledningsfunktion och som
utbildningskonsult.

Samordnare:

Blommenhof Utbildning
Marie Kemi

0155 —20 20 67

070-305 69 39

mariekemi@blommenhofutbildning.se

Arbetsgladje

Kan motivation och arbetsgladje skapas av HUR du
gor - mer an VAD du gor?

Innehall

Sjalvinsikt

En av de viktigaste aspekterna i kommunikation ar sjalvinsikt.
Dvs insikt om vem jag dar men kanske annu viktigare mitt
beteende och varfor jag viljer att agera och kommunicera pa
det satt jag gor.

Virderingar/Attityd/Beteende

Kedjan och sambandet mellan varderingar, attityd och
beteende ar dven detta en avgorande faktor for att kunna ga i
kommunikation.

Kommunikation
Kommunikation ur ett antal olika aspekter.

Konflikter och motstand? Vilka typer av beteenden finns och
hur kan du agera for att pa basta satt moéta dessa?

Arbetsgladje

Arbetsgladje ar ett starkt konkurrensmedel och grupper
fungerar battre dar sann arbetsgladje finns? Hur deltar jag till
en motiverande arbetsplats?

Valkomnal!

Highlights

Blommenhof Utbildning

Varje utbildning ar unik

i samarbete med TANK NYTT. GOR BATTRE.
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