CHEFSFORUM Malstyrning - sisustandighet?

Hur gér man for att formulera tydliga mal som det gar att
folja upp?

Forsta steget &r. Har vi samsyn pa vad vart uppdrag ar?

- Pa min avdelning har vi sa olika uppgifter, och arbetet
foérandras hela tiden.

- Hur kan man ha gruppmal fér en grupp dar folk gor olika
saker?

- Vad kan vara en stabil bas for mal?
- Hur kan man arbeta med mal nar det ar mycket

23 februari forandringar?
eller - Vad betyder BSC, CSF, KPI och SLAM-chart?
a = . ETPETSIN
1 mars Maste malstyrning vara sa krangligt?
KlOCka_m 09.00 - 12.00 Svaren pa alla dessa fragor (och mdnga fler) kommer du att
Horsvik fa vid Chefsforum traffen.
Och nej! Mdlstyrning dr inte alls krdangligt!
Valkommen till ett viktigt, intressant och
givande mote!
Temaledare
Ingemar Tunstig brinner for:
I min konsultroll vill jag bidra till att utveckla
och effektivisera mina kunders verksamhet
e Affars- och verksamhetsplanering
e Strategiarbete
e Malformulering
e malstyrning att med planering och
framforhallning skapa basta forutsattningar
3 for ypperliga resultat
Samordnare: e Malstyrning och resultatskapande assistans i
) . . hela kedjan fran framtagande till affarsplan
Blommenhof Utblldnmg och strategier, via VD-st6d
. . e Ledningsgruppsarbete, till verkstallighet och
Marie Kemi uppfoljning pa operativ niva
0155-202067 e Operativ effektivitet — att hitta de bésta
mariekemi@blommenhofutbildning.se metoderna, implementera, mata och

vidareutveckla

c ila Carl ® Processkartlaggning
amillia Larisson e Projektledning

0155-202068 o Tidseffektivitet, moteseffektivitet, personlig
camilla@blommenhofutbildning.se effektivitet

Blommenhof Utbildning IT.

VOrje Ufblldnlng ar unik i samarbete med
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